
SUD au GHBS depuis 4 ans  

Des informations en continu  

Sur l’actualité liée au monde hospitalier 

Sur les prestations (CGOS) et la formation (ANFH) 

Des tracts réguliers sur la situation au GHBS  

 Des formations proposées par notre  
réseau fédéral sur des sujets d’actualités : souffrance au travail, retraite, vos 

droits… 

Un site web entièrement créé par des membres du Syndicat SUD Santé Sociaux 56, 
régulièrement alimenté des dernières infos en local ou en national 

 sudsantésociaux56.org  

Des luttes et des négociations  

Pour dénoncer dans la presse l’abattement envisagé par le directeur sur la prime de 
service, lié à un arrêt Covid et obtenir son retrait. 

Pour demander des « CHSCT extraordinaires » lors des périodes de tension pour faire 
part des difficultés rencontrées par les agents, obtenir des réponses de la direction, 

proposer des actions à mettre en place. 

Pour déposer une alerte pour  Danger Grave et Imminent afin que la direction prenne 
ses responsabilités et obtenir enfin des travaux au niveau du PFME 

Pour mettre en avant les situations de danger : SUD est le premier syndicat au GHBS 
à obtenir la possibilité de réaliser une enquête CHSCT suite à un accident grave  

survenu dans un service. 

Pour rester cohérent : le RITT*, SUD le négocie, l’améliore mais ne valide pas en  
instance un document qui contient une vingtaine de points sous la loi ! (Exemple de point 

positif obtenu :la valorisation de la journée de formation en 7.5 h) 

Pour empêcher la mise en place de critères injustes retenus par la direction pour 
« noter » la valeur professionnelle telle que les formations suivies ou le  

« savoir être ». 

pour l’ hôpital et les EHPAD  
SUD a été à l’initiative et a participé aux plus grandes manifestations nationales de 
notre secteur depuis 1968 : le 14 novembre 2019 à Paris et le 16 juin 2020 devant 
l’hôpital du Scorff. Ce sont ces mobilisations qui ont mis en avant les revendications 

qui seront ensuite en partie reprises par le Ségur : augmentation des salaires, reprise 
de la dette des hôpitaux, augmentation des effectifs, etc… 

* règlement intérieur du temps de travail 

http://www.sudsantésociaux56.org/


Etres présents pour les agents 

Nous sommes à votre écoute pour vous accompagner et vous aider pour des  
problèmes liés à la notation, aux changements d’échelon et/ou de grade mais aussi lors 

des conseils de discipline, … 

Nous sommes des agents de terrain qui viennent à votre rencontre pour échanger sur 
votre quotidien de soignant, de secrétaire, d’ouvrier... Le Syndicat SUD c’est le  

syndicat de tous les agents ! 

Nous accompagnons des agents pour lutter contre les injustices, par exemple :  les 
IDE de catégorie B, SUD se tient à vos côtés au niveau national. En local, nous vous 
proposons un accompagnement personnalisé, afin de vous apporter toute l’information 

nécessaire pour faire un choix éclairé. Nous continuerons de vous informer des mesures 
gouvernementales prises et à venir. 

 Nous ne baissons jamais les bras, SUD est le syndicat qui a défendu au  
tribunal la prime de service égalitaire, et nous sommes fiers d’avoir gagné ! 

Aujourd’hui, grâce à SUD, la prime au GHBS est équitable et juste. 
 

Goodies et compagnie ? 

Le syndicat SUD  fait le choix d’investir 
dans des formations proposées par notre  
réseau fédéral  grâce aux cotisations  

syndicales, sur des sujets d’actualités :  

souffrance au travail, retraite, vos 
droits… 

Pour nous, pas de jeton  de caddie, pas 
de disque de stationnement ni de kinder  

surprise ! 

SUD investit pour partager des connais-
sances et compétences précieuses tout au 

long de votre carrière plutôt que dans 
des gadgets superflus ... 

Ne pas se décourager  

Forfait mobilité durable : nous maintien-
drons la pression pour que la direction 
l’applique et nous soutenons toutes les  

initiatives du personnel ! 
(pétition en cours) 

Accord Ségur :  nous continuerons de  
dénoncer le dévoiement des fonds  

utilisés pour payer des heures  
supplémentaires et non pour l’augmentation 

du nombre de mise en stages ou d’  
effectifs supplémentaires ! 

SUD Santé mais aussi Social 

Le syndicat SUD Santé Sociaux 56 est 
composé d’un ensemble d’agents issu du  

milieu sanitaire mais  
aussi social, présent dans des établisse-
ments publics et privés. Nous avons des 

missions et des droits différents mais nous 
sommes unis par des valeurs et des luttes 
communes. Cette diversité, c’est notre 

force ! 

SUD 56 présent à : EHPAD de Quiberon, 
EPSM Charcot, GIP Blavet Scorff, ESAT 
St Yves, Sauvegarde 56,GHBS, CHCB 

Pour aller + loin 

SUD c’est aussi « Solidaires 56 » : 
luttes sociales, écologie,  

féminisme,  
combat contre les discriminations … 

Syndicat SUD Santé Sociaux du Morbihan : 0297069873, nouveau site: sudsantésociaux56.org et  

http://www.sudsantésociaux56.org/
https://fr-fr.facebook.com/sudsantesociaux56

